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Rak och tydlig
Möt nya chefen för Nationella insatsstyrkan

Rikspolischefen: Vi måste bli bättre på att klara upp spaningsmord

Efter bilbränderna
Polisen i Göteborg satsar
på kontakt med ungdomar
Vänlighet vinner
Det får vittnen att komma
ihåg mer, visar forskning
Käppar i hjulen
Så stoppar polisen
cykeltjuvar i Örebro

SKRIV ENDECKARE!Dags för årets skriv-        tävling 
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Annonsprislista &  
utgivningsplan 2011

Svensk Polis är 
den enda tidning 
som når alla 
inom polisen.

Varje nummer 
av Svensk 
Polis har uppåt
50 000 läsare.

9 av 10 läsare 
tycker att  
tidningen är bra 
eller mycket bra.

Hela 98 procent 
av de polis-
anställda läser 
tidningen. 

Därför bör du annonsera i nya Svensk Polis
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NUMMER 4, APRIL 2010 ÅRGÅNG 49

Dyrbar nos
Pucko är en av Sveriges första sedelhundar

18 884 svarade på medarbetarenkäten

Nominerad
till Årets

personal-
tidning

FN:s högsta polischef
Möt Ann-Marie Orler

Nu satsar Sverige 
på polisforskning

Så fälldes tyskan
Två år har gått sedan 

morden i Arboga
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50 000
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Rustad
för bröllop
Över 2 000 poliser i tjänst när kronprinsessan gifter sig

Följ med till Sveriges modernaste polishus

Prisad
för bästareportage

Män som slår
Här får de 

hjälp att sluta

Vivallagruppen
Så vinner de

folkets förtroende

3
nya 

motor-
cyklar
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Svensk Polis är den enda tidningen 
för hela polisen. Med en annons i 
Svensk Polis når du inte bara poliser-
na, utan också alla inköpsansvariga, 
beslutsfattare och opinionsbildare 
i organisationen. Och det till en låg 
kontaktkostnad.

Svensk Polis når verkligen ut. En läsar-
undersökning (2009) visar att hela  
98 procent av de anställda inom polisen 
läser Svensk Polis. En överväldigande 
majoritet, 85 procent, brukar läsa  
annonserna.

Undersökningen visar också att näs-
tan 9 av 10 tycker att tidningen är bra el-
ler mycket bra. Vidare uppfattar läsarna 
tidningen som trovärdig, aktuell och 
välskriven. Dessutom anses tidningens 
utseende locka till läsning.

Under hösten 2007 genomgick Svensk 
Polis en stor omläggning. Pappers- och 
tryckkvaliteten höjdes avsevärt, formen 
förändrades och innehållet fördjupades. 
Läsarundersökningen då visade att 60 
procent av de polisanställda tyckte att 
tidningen tack vare detta hade blivit 
bättre eller mycket bättre.

Tidningen är respekterad på bred 
front. Den når ut till stora läsargrup-
per även utanför polisen, främst inom 
övriga rättsväsendet, men också till 
politiker, journalister med flera. Tid-
ningen är också tongivande på så vis att 
mycket av innehållet ”fortplantar” sig i 
övriga media.

Kerstin Magnusson chefredaktör

Svensk Polis ges ut tio gånger per år av 
Rikspolisstyrelsen. Upplagan är 34 000 
och antalet läsare cirka 50 000.

Reportage/ Haiti

xx
xxxx
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Fredrik 
Bjerkeborn
Bor: I Klippan  
i Skåne.
Ålder: 53.
Familj: Hustru 
som är förskol-
lärare och två 
vuxna barn.
Tjänst: En av två 
biträdande chefer 
för poliserna i 
Minustah, FN:s 
stabiliserings-
insats i Haiti, till 
och med mars 
2011.
Utlandsmeriter: 
Första FN-upp-
draget i Kongo-
Kinshasa 2002–
2003, arbetade 
åren därpå för 
Rikspolissty-
relsen och Sida 
i Rwanda. Nya 
FN-uppdrag i 
Kongo-Kinshasa 
2005–2008, bi-
trädande chef för 
FN:s polisinsats 
i Tchad oktober 
2008–december 
2009.
Erfarenheter i 
Sverige: Bland 
annat stabschef 
på polisen i 
nordvästra Skåne 
och chef för när-
polissektionen.

FN-tjänst. Fredrik Bjerkeborn 
har bytt ut polishuset i Hel-
singborg mot ett barackläger 
i Haiti, där han i år är biträ-
dande chef för FN-poliserna.
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Tungt uppdrag  
i ett sargat land
Fredrik Bjerkeborn arbetar åt FN i Haiti
Text och foto: Gunilla Kinn  

– J ag tror att vidden av 
katastrofen omedelbart 
var uppenbar för alla. 
FN har satt in alla sina 

tillgängliga resurser i Haiti, säger 
Fredrik Bjerkeborn, poliskommis-
sarie från Helsingborg och biträdan-
de chef för FN:s polisinsats i Haiti.

Han kom till Port-au-Prince den 
19 mars – drygt två månader efter 
den svåra jordbävning som dödade 
cirka 250 000 människor, skadade 

minst 300 000, gjorde fler än 
1  100  000 hemlösa och ett oräkne-
ligt antal arbetslösa.

– I antal drabbade räknat är det 
värre än tsunamin, koncentrerat till 
ett litet land med naturkatastrofer, 
svag politisk ledning, kriminalitet ... 
Haitis historia är ju minst sagt bro-
kig och besvärlig.

– Det är stimulerande att vara här. 
Det är en enorm förmån att få jobba 
med detta, och det är få förunnat. 

Men trots att jag är relativt erfaren 
av krishärdar måste jag säga att det 
var besvärligt att kasta sig in här.

EftEr lyckadE fN-uppdrag i flera 
fransktalande länder – Kongo-Kins-
hasa, Tchad och Rwanda – uppma-
nades Fredrik Bjerkeborn att söka 
tjänsten i Haiti. Nu är han en av fyra 
svenska poliser som ingår i Minus-
tah, den FN-mission som sedan 2004 
ansvarar för att stabilisera Haiti.

I antal 
drabbade 
räknat är 
det värre 
än tsuna-
min.”

 ’’
Fredrik 

Bjerkeborn

Reportage

Katastrofplats. 
Jordbävningsskador 

i Delmas i centrala 
Port-au-Prince.

»
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Så når du alla inom polisen
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Fråga & Svar

”�Jag�föredrar��
inte�ja-sägare”

mår bra och får möjligheter att göra 
sitt bästa. 

Hur är du som chef? 
– Rak, tydlig, prestigelös. Jag har 

lätt att fatta beslut, är bra på att 
delegera och ge ansvar. Jag tycker 
att kommunikation är viktigt och jag 
föredrar inte ja-sägare. 

Vilka förväntningar har du? 
– Att göra ett bra jobb, utvecklas 

inom verksamheten och utveckla 
dem jag jobbar med. Jag hoppas 
också att mina kolleger inte har för 
höga förväntningar på mig i början. 
Just nu håller jag på att skaffa mig 
en helhetsbild av verksamheten. 

Hur känns det att vara chef för 
en grupp med enbart manliga 
operatörer och arbetsledare? 

– Inte annorlunda än att vara chef 
för en blandad grupp, men jag ser 
gärna att det kommer kvinnor till 
NI. 

Arbetar ni aktivt för att rekry-
tera kvinnor? 

– Nej, inte för tillfället, men vi 
håller på att rekrytera just nu och 
jag hoppas att det finns kvinnor med 
bland de sökande. Men många tjejer 
är inte intresserade av att söka till 
NI efter att de har skaffat barn och 
familj. 

Är det styrketesterna kvinnliga 
sökanden faller på? 

– Ja, i de flesta fall, men det går 
inte att sänka kraven eftersom det 
krävs en viss råstyrka. Man måste 
till exempel orka bära sin egen ut-
rustning samtidigt som man ska orka 
klättra ombord på ett fartyg. Jag 
pratade med en fysiolog som sa att 
kvinnor visst kan träna upp styrkan 
och klara kraven, men det hänger 
på hur man fokuserar träningen. 
Förutsättningen är nästan att man 
har börjat träna styrketräning redan 
som ung. 

Vad kommer du att tillföra NI?
– Jag tror att det är en fördel att 

jag kommer utifrån och kanske har 
en annan syn på saker. Jag tar med 
mina erfarenhet från andra verk-
samheter lokalt och regionalt. Jag 
kanske kommer att ifrågasätta mer 
än om jag hade kommit inifrån. Se-
dan har män och kvinnor olika sätt 
att se på saker och det är förhopp-
ningsvis en styrka jag kan tillföra. 

Kerstin Magnusson

 Du tillträdde den 1 februari. 
Vilka chefsposter har du suttit på 
tidigare?

– I Helsingborg har jag varit 
gruppchef på närpolisen, närpolis-
chef, ingripandechef och senast chef 
för piketen.  

Är detta ditt drömjobb? 
– Ja, det skulle det kunna vara. 

Nu känns det så. Jag trivdes jät-
tebra på piketen också, kanske för 

att insatsverksamheten gör mig 
inspirerad.  

Vad innebär rollen som chef för 
NI?

– Liksom inom andra verksam-
heter ingår personalansvar, budget-
ansvar, arbetsmiljöansvar samt leda 
och fördela arbetet i stort. Men jag 
ska inte vara ute på fältet, i operativa 
ärenden är det insatsledarna som 
leder arbetet. Jag ska se till att alla 

Marie
Jarnerus
Ålder: 50.
Familj: Man, son.
Började polisut-
bildningen: 1978.
Intressen: Golf, 
friluftsliv, hunden.
Motto: Vivere 
memento (Glöm 
inte att leva).

Nytillträdd. Marie Jarnerus är sedan den 1 februari chef för Nationella insatsstyrkan.

Marie Jarnerus,  
chef för Nationella insatsstyrkan, NI
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En dag med/ Vivallagruppen
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Text: Elin Törnqvist  Foto: Magnus Westerborn

Följ Vivallagruppens arbete

13.30
Esad Ajanovic 
äter en sen 
lunch. 

08.00 
Magnus Berne-
stål och Esad 
Ajanovic plane-
rar dagen. 

10.00 
Trafikkontroll. 
En förare får 
blåsa. 

11.45
Genomgång av 
övervaknings-
filmer på en 
bensinstation. 

12.45
Eleverna på 
Vivallaskolan 
flockas runt 
poliserna. 

15.10 
Trygghetsvär-
den uppdaterar 
poliserna om 
läget. 

B
usskuren utanför polissta-
tionen i Vivalla har vanda-
liserats under natten och 
glasskärvor ligger spridda 

över marken. Klockan är åtta på 

morgonen och på stationen har någ-

ra poliser samlats i fikarummet för 

att gå igenom nattens händelser och 

planera dagen. Det har skett ännu en 

grov våldtäkt, den här gången i ett 

närområde till Vivalla. 
Stadsdelen, som ligger i den 

nordvästra utkanten av Örebro, har 

cirka 6 000 invånare av närmare 70 

olika nationaliteter. Utanför Örebro 

är Vivalla kanske mest känt från 

tv-serien ”Svensson Svensson” där 

området framställs som en radhus-

idyll. I verkligheten brottas Vivalla 

med segregering, kriminalitet och 

arbetslöshet. 
Vivalla har sedan den 1 mars varit 

arbetsplats för en civilanställd och 

sju poliser som kallar sig Vivalla-

gruppen. De ska tillsammans med 

Örebrobostäder, socialtjänsten och 

Örebro universitet arbeta för att öka 

tryggheten och minska brottslighe-

ten i stadsdelen.

Genom att samarbeta med beteende-

vetare och kriminologer på univer-

sitetet ska polisen få tillgång till den 

senaste forskningen om vilka me-

toder som är mest effektiva för att 

bekämpa brottsligheten. En metod 

är att finnas på plats hela tiden och 

inte bara när något allvarligt händer.

– Det är otroligt viktigt att vi finns 

i ytterområdena och skapar kontakt 

med dem som bor här, säger Janne 

Westin, som har flera års erfarenhet 

av att arbeta i området. 
Fredrik Malm, chefen för Vivalla-

gruppen, berättar att de har fått 

mestadels positiva reaktioner från 

dem som bor i Vivalla. 
– Många har höga förväntningar 

och vill att vi alltid ska finnas till-

gängliga, både i skolan och på dagis, 

säger han. 
Nyligen deltog han vid en före-

läsning om alkohol och droger som 

arrangerades av Örebro moské och 

invandrarföreningen Simon. 
– Alkohol är inget stort problem  

i Vivalla jämfört med övriga Örebro, 

då är det vanligare med kat, säger 

han och släpper in en kollega som 

knackar på bakdörren. 
Kat är narkotikaklassad i de nord-

iska länderna och används, enligt 

poliserna, framförallt av somalier 

som är en stor invandrargrupp  

i Vivalla. 
Förutom arbetet mot narkotika, »

11.10 
Nytt uppdrag. 
Poliserna ska 
söka igenom 
övervaknings-
filmer. 

Fredrik Malm, 

chef för Vivalla-

gruppen.

Så ska polisen vinna  
invånarnas förtroende
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En dag med

Vänskapligt. Esad Ajanovic gratule-

rar en förare till hans nya svenska 

medborgarskap.

Tjejgänget. Esad Ajano-

vics mormor (till vänster) 

umgås med sina vänner  

i Vivalla centrum. 
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